115年度花蓮縣環保志工大隊評鑑考核及獎勵實施計畫
1、 目的：為獎勵及表揚本縣環保志工維護環境整潔與推動環境教育之辛勞，並倡導志願服務無私奉獻精神，提昇本縣環保志工志願服務品質，特訂定本實施計畫。
2、 主辦單位：花蓮縣環境保護局（以下簡稱本局）。
3、 評鑑考核對象及資格：

(1) 環保志工：經本局認可登錄且領有志願服務手冊之環保志工。
(2) 環保志工隊：本縣成立志工隊員達20人以上且經本局認可登錄之隊伍。
4、 評鑑考核項目：
(1) 環保志工：

1. 社區環境保護（佔50％成績）。
(1) 協助道路、空地環境清潔維護、社區街道巷弄清理、參與公共環境區域淨山、淨溪、淨灘、淨海(岸、堤)。
(2) 環境綠美化。
(3) 參與環境認養(含空地、公園、海灘、河川、公廁等)。
(4) 協助舉發各項違反相關環保法令事宜(如公害污染源、亂倒廢棄物、小廣告)及其他違規行為之蒐證或通報。
(5) 水質監測及巡檢。
(6) 辦理環境教育宣導(教)等活動。

2. 環保政策推動(佔40％成績)。

(1) 協助及配合機關推動環保政策或積極參加機關辦理環保活動或課程。
(2) 協助機關至學校、社區、企業、團體等單位宣導環境教育、淨零排放、環境永續發展、淨零綠生活等理念。
3. 特殊環保貢獻或事蹟(佔10％成績)：
環境維護、認養、捐贈贊助等或志工志願服務及其他相關服務的獲獎事蹟或特殊貢獻。

(2) 環保志工隊
1. 社區環境保護（佔50％成績）。
(1) 協助道路、空地環境清潔維護、社區街道巷弄清理、參與公共環境區域淨山、淨溪、淨灘、淨海(岸、堤)。
(2) 環境綠美化。
(3) 參與環境認養(含空地、公園、海灘、河川、公廁等)。
(4) 協助舉發各項違反相關環保法令事宜(如公害污染源、亂倒廢棄物、小廣告)及其他違規行為之蒐證或通報。
(5) 水質監測及巡檢。
(6) 辦理環境教育宣導(教)等活動。

2. 環保政策推動(佔35％成績)。

(1) 協助及配合機關推動環保政策或積極參加機關辦理環保活動或課程。

(2) 協助機關至學校、社區、企業、團體等單位宣導環境教育、淨零碳排、環境永續發展、淨零綠生活等理念。
3. 志工隊管理與特殊貢獻(佔15%)

(1) 建立完整組織名冊並登錄衛生福利部志願服務系統。
(2) 各隊志工人數成長及汰除作為、服務時數成長或志願服務紀錄冊領取率，志工培力及訓練成效。
(3) 環境維護、認養、捐贈贊助等、配合環保局參加全國競賽獲獎或入圍事蹟及其他相關服務的獲獎事蹟或特殊貢獻。
4. 青年志工召募與培育(加分項不影響原本比例)
(1) 青年志工定義：年齡介於16歲至35歲（含）之志工，完成受訓並建置於志願服務系統中。
(2) 當年度新召募且完成志願服務系統登錄之青年志工達5人以上，且每人服務時數≥12小時。(2分)
(3) 辦理至少1場青年志工專業培訓或工作坊（≥2小時），含環境教育/淨零綠生活/工作安全教育等。(1分)
(4) 設置青年幹部或青年代表機制（如副隊長/小隊長/專案召集人），並有會議紀錄或相關成果。(1分)
(5) 前一年加入之青年志工留任率≥60%，且當年度各自服務≥12小時。(1分)

5、 評鑑考核期程：
(1) 績效認定日期：114年1月1日至114年12月31止。

(2) 提交期間：自公告日起至3月15日止提交前一年度評鑑考核資料(依機關公告日期為準)。
(3) 審查期間：115年3月31日至4月30日止，依機關公告日期為準。

(4) 提送程序：
1. 環保志工：由各隊隊長推薦，填妥評鑑考核表並提供相關佐證資料後提送本局辦理後續審查作業，個人獎項每隊以推薦一人為限。
2. 環保志工隊：經由環保志工隊填妥評鑑考核表並提供相關佐證資料後，提送本局辦理後續審查作業。
(5) 審查方式：
1. 本局針對各隊資料完整性進行初步程序審查，經審查認定應補正資料並經本局通知者，申請單位或申請者應於7日內完成補正，未依前項期限補正者，未補正之項目不予計算成績。
2. 程序審查後，本局將遴聘審查委員3-5人，針對各隊所提資料內容進行書面審查，並決議獲獎名單。
6、 獎勵：
(1) 頒獎日期：依機關公告日期為準。

(2) 獎項：
1. 獲評「特優」環保志工隊者，總數最多5隊，每隊發給獎牌乙面及禮卷15,000元整並公開表揚。
2. 獲評「優等」環保志工隊者，總數最多5隊，每隊發給獎牌乙面及禮卷10,000元整並公開表揚。
3. 獲評「特優」環保志工總數最多10名，分別頒贈獎牌乙面及禮卷6,000元整並公開表揚。
4. 獲評「優等」環保志工總數最多40名為原則，分別頒贈獎牌乙面及1,500元等值精美禮品並公開表揚。
7、 本計畫經奉核定後實施。
花蓮縣                   環保志工(個人)評鑑考核表
	姓名
	
	志工隊伍
	
	服務年資
	

	考核項目
	1. 社區環境保護（佔50％成績）。
(1) 協助道路、空地環境清潔維護、社區街道巷弄清理、參與公共環境區域淨山、淨溪、淨灘、淨海(岸、堤)。
(2) 環境綠美化。
(3) 參與環境認養(含空地、公園、海灘、河川、公廁等)。
(4) 協助舉發各項違反相關環保法令事宜(如公害污染源、亂倒廢棄物、小廣告)及其他違規行為之蒐證或通報。
(5) 水質監測及巡檢。
(6) 辦理環境教育宣導(教)等活動。
2. 環保政策推動(佔40％成績)。
(1) 協助及配合機關推動環保政策或積極參加機關辦理環保活動或課程。
(2) 協助機關至學校、社區、企業、團體等單位宣導環境教育、淨零排放、環境永續發展、淨零綠生活等理念。
3. 特殊環保貢獻或事蹟(佔10％成績)：
環境維護、認養、捐贈贊助等或志工志願服務及其他相關服務的獲獎事蹟或特殊貢獻。

	評核項目
	項目
	評分標準
	志工

自評
	理事長/隊長評分

	
	社區環境清潔維護
(50%)
	協助道路、空地環境清潔維護、社區街道巷弄清理、參與公共環境區域淨山、淨溪、淨灘、淨海(岸、堤)
	
	

	
	
	環境綠美化
	
	

	
	
	參與環境認養(含空地、公園、海灘、河川、公廁等)
	
	

	
	
	協助舉發各項違反相關環保法令事宜(如公害污染源、亂倒廢棄物、小廣告)及其他違規行為之蒐證或通報
	
	

	
	
	水質監測及巡檢。
	
	

	
	
	辦理環境教育宣導(教)等活動。
	
	

	
	環保政策推動
(40％)
	協助及配合機關推動環保政策或積極參加機關辦理環保活動或課程
	
	

	
	
	協助機關至學校、社區、企業、團體等單位宣導環境教育、淨零排放、環境永續發展、淨零綠生活等理念
	
	

	
	特殊環保貢獻(10％)
	環境維護、認養、捐贈贊助等或志工志願服務及其他相關服務的獲獎事蹟或特殊貢獻
	
	

	總分(合計)
	
	

	志工核章:
	理事長/隊長核章:


花蓮縣績優環保志工遴選資料(個人)
(近一年推動環保工作具體事蹟照片)
	

	說明：(20字以內文字說明)

	

	說明：(20字以內文字說明)


※可依需求自行增列表格

花蓮縣績優環保志工遴選資料(個人)

	相關獲獎紀錄證明文件

	(請將相關獲獎紀錄證明文件黏貼於此)


※可依需求自行增列表格

花蓮縣       環保志工隊 (團隊)評鑑考核表
	隊長/理事長
	
	隊伍名稱
	

	考核項目
	1. 社區環境保護（佔50％成績）。
(1) 協助道路、空地環境清潔維護、社區街道巷弄清理、參與公共環境區域淨山、淨溪、淨灘、淨海(岸、堤)。
(2) 環境綠美化。
(3) 參與環境認養(含空地、公園、海灘、河川、公廁等)。
(4) 協助舉發各項違反相關環保法令事宜(如公害污染源、亂倒廢棄物、小廣告)及其他違規行為之蒐證或通報。
(5) 水質監測及巡檢。
(6) 辦理環境教育宣導(教)等活動。
2. 環保政策推動(佔35％成績)。
(1) 協助及配合機關推動環保政策或積極參加機關辦理環保活動或課程。
(2) 協助機關至學校、社區、企業、團體等單位宣導環境教育、淨零碳排、環境永續發展、淨零綠生活等理念。
3. 志工隊管理與特殊貢獻(佔15%)
(1) 建立完整組織名冊並登錄衛生福利部志願服務系統。
(2) 各隊志工人數成長及汰除作為、服務時數成長或志願服務紀錄冊領取率，志工培力及訓練成效。
(3) 環境維護、認養、捐贈贊助等、配合環保局參加全國競賽獲獎或入圍事蹟及其他相關服務的獲獎事蹟或特殊貢獻。
4. 青年志工召募與培育(加分項不影響原本比例)

(1) 青年志工定義：年齡介於16歲至35歲（含）之志工，完成受訓並建置於志願服務系統中。

(2) 當年度新召募且完成志願服務系統登錄之青年志工達5人以上，且每人服務時數≥12小時。(2分)

(3) 辦理至少1場青年志工專業培訓或工作坊（≥2小時），含環境教育/淨零綠生活/工作安全教育等。(1分)

(4) 設置青年幹部或青年代表機制（如副隊長/小隊長/專案召集人），並有會議紀錄或相關成果。(1分)

(5) 前一年加入之青年志工留任率≥60%，且當年度各自服務≥12小時。(1分)

	評核項目
	項目
	評分標準
	志工隊自評

	
	社區環境清潔維護
(50％)
	協助道路、空地環境清潔維護、社區街道巷弄清理、參與公共環境區域淨山、淨溪、淨灘、淨海(岸、堤)
	

	
	
	環境綠美化
	

	
	
	參與環境認養(含空地、公園、海灘、河川、公廁等)
	

	
	
	協助舉發各項違反相關環保法令事宜(如公害污染源、亂倒廢棄物、小廣告)及其他違規行為之蒐證或通報
	

	
	
	水質監測及巡檢
	

	
	
	辦理環境教育宣導等活動。
	

	
	環保政策推動
(35％)
	協助及配合機關推動環保政策或積極參加機關辦理環保活動或課程
	

	
	
	協助機關至學校、社區、企業、團體等單位宣導環境教育、淨零排放、環境永續發展、淨零綠生活等理念
	

	
	志工隊管理與特殊貢獻
(15%)
	建立完整組織名冊並登錄衛生福利部志願服務系統
	

	
	
	各隊志工人數成長及汰除作為、服務時數成長或志願服務紀錄冊領取率，志工培力及訓練成效
	

	
	
	環境維護、認養、捐贈贊助等、配合環保局參加全國競賽獲獎或入圍事蹟及其他相關服務的獲獎事蹟或特殊貢獻
	

	
	青年志工招募與培育
(5%)
	當年度新召募且完成志願服務系統登錄之青年志工達5人以上，且每人服務時數≥12小時。(2分)
	

	
	
	辦理至少1場青年志工專業培訓或工作坊（≥2小時），含環境教育/淨零綠生活/工作安全教育等。(1分)
	

	
	
	設置青年幹部或青年代表機制（如副隊長/小隊長/專案召集人），並有會議紀錄或相關成果。(1分)
	

	
	
	前一年加入之青年志工留任率≥60%，且當年度各自服務≥12小時。(1分)
	

	總分(合計)
	

	理事長/隊長核章:


花蓮縣績優環保志工遴選資料(團隊)

(近一年推動環保工作具體事蹟照片)
	

	說明：(20字以內文字說明)

	

	說明：(20字以內文字說明)


※可依需求自行增列表格

花蓮縣績優環保志工遴選資料(團隊)

	相關獲獎紀錄證明文件

	(請將相關獲獎紀錄證明文件黏貼於此)


※可依需求自行增列表格

花蓮縣環境保護局環保志工大隊評鑑考核及獎勵實施計畫

撰寫格式
一、申請單位／推薦單位及申請人（單位全銜）

二、實施期程
三、實施地點

四、社區參與環保動員與環保志工運用情形(推薦個人申請請以文字敘述個人參與環保活動情形)

五、評鑑考核項目及內容（請依據評鑑項目條列說明，並附相關佐證照片）

(一)環保志工

1.社區環境保護
2.環保政策推動
3.特殊環保貢獻或事蹟

(二)環保志工隊

1.社區環境保護
2.環保政策推動
3.志工隊管理與特殊貢獻
4.青年志工召募與培育(加分項不影響原本比例)
六、附錄
（一）團隊申請請檢附「花蓮縣       環保志工隊 (團隊)評鑑考核表」並請該志工隊隊長或是理事長用印。
（二）個人推薦請檢附「花蓮縣       環保志工 (個人)評鑑考核表」並請該志工及該隊隊長或理事長用印。
（三）其他與計畫有關之佐證資料（請掃描成電子圖檔，貼入檔案中）。

七、其他相關注意事項：
（一）評鑑報告請以WORD軟體繕打，A4直式橫書、雙面影印裝訂成冊。

（二）字體中文請用標楷體16號字體，英數請用Times New Roman，版面上、下、左、右各預留2.5公分；段落與前段間距0.5列，與後段間距6pt，行距為固定行高20pt。

（三）所有照片、附錄或掃描圖檔均須連同計畫書整合成一個WORD檔案。

（四）請以單一材質印製，除紙張外不要增加其他東西，例如塑膠圈、透明片等。
